В сфере офтальмологии в Казахстане права сотрудников регулируются трудовым законодательством и специальными нормативными актами, касающимися здравоохранения. Сотрудники имеют право на достойные условия труда, своевременную и справедливую оплату, а также на социальную защиту. Они также защищены от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 
Основные права сотрудников в сфере офтальмологии:
Трудовые права:
Право на заключение трудового договора в соответствии с законодательством.
Право на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.
Право на отдых, включая выходные, праздничные дни и оплачиваемый отпуск.
Право на вознаграждение за труд, соответствующее квалификации и сложности работы.
Право на социальную защиту, включая медицинское страхование, пенсионное обеспечение и другие виды социальной поддержки. 
Профессиональные права:
Право на получение квалифицированной медицинской помощи в случае необходимости.
Право на повышение квалификации и профессиональное развитие.
Право на защиту от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность. 
Право на использование современных методов диагностики и лечения. 
Специальные права в рамках системы здравоохранения:
Медицинские работники, включая офтальмологов, имеют приоритетное право на получение мер социальной поддержки, дополнительных льгот и стимулирующих выплат. 
Местные исполнительные органы могут присваивать статус "Лучший по профессии" с предоставлением стимулирующих выплат. 
Врачи-офтальмологи имеют определенные нормативы по времени приема пациентов. 
Право на защиту от дискриминации:
Запрещается дискриминация по признаку пола, возраста, национальности, религиозных убеждений и других факторов.
Запрещается принудительный труд, а также любой вид эксплуатации. 
Ограничения и обязанности:
Сотрудники обязаны соблюдать трудовую дисциплину и выполнять свои должностные обязанности в соответствии с требованиями.
Не допускается нарушение врачебной тайны и разглашение конфиденциальной информации о пациентах.
Врачи несут ответственность за качество оказания медицинской помощи. 
Дополнительная информация:
Сотрудники сферы офтальмологии могут получить дополнительную информацию о своих правах и обязанностях в медицинских организациях, в которых они работают, а также в соответствующих профессиональных организациях и ассоциациях.
Соблюдение прав сотрудников способствует повышению эффективности работы в сфере офтальмологии и улучшению качества медицинской помощи населению.
